考  核  情  况

	部 门 考 核 意 见
	评语
	

	
	考核

等第
	1、优秀(  )  2、合格(  )  3、基本合格(  )  4、不合格(  )
请在相应等第栏后面的括号里打“√”
                          部门领导签字：

年    月    日 

	学 院 考 核 意 见
	                               学 院 签 章：

年    月    日

	学年考核等第
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宁波职业技术学院

教职工考核表

部门

岗位
姓名

学年
工作评价表
	工作
权重
	得分项目（教职工本人填写）
	评分

	教学
工作
   %
	授课情况
	授课

课程
	
	
	
	部门
领导
填写

     分

×    %
=    分

	
	
	总课

时数
	
	
	
	

	
	
	授课

班级
	
	
	
	

	
	
	学生数
	
	
	
	

	
	
	评教结果
	
	
	
	

	
	其他
	1、
	

	
	
	2、
	

	
	
	3、
	

	科研工作

   %
	论   文
	
	科研处考核，

部门领导填写
     分

×    %
=    分

	
	课   题
	
	

	
	科研经费
	
	

	
	科研成果
	
	

	
	科技服务
	
	

	服务
工作

   %
	服务学生
	
	部门
领导
填写

     分

×    %
=    分

	
	服务学校
	
	

	
	服务社会
	
	


	工作
权重
	得分项目（教职工本人填写）
	评分

	管理
绩效
（管理<工勤>岗位人员填写）
   %
	德
	
	部门领导填写
(网上评分     分× 50 % + 部门评分

     分× 50 %)

×    % =       分

- - - - - - - - -
组织部填写

(民主测评分    分× 40 % + 院领导评分    分× 40 % + 干部互评分     分× 20 %)×    %
=       分


	
	能
	
	

	
	勤
	
	

	
	绩
	
	

	加分项目
	
	    分

	其他需要说明的内容
	

	总分
	部门领导填写            分


